
西畴县扶贫开发局
2018年整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况
（一）基本情况。
1．主要职能。
（1）拟定扶贫开发战略规划和政策措施并组织实施。
（2）承担扶贫资金管理的责任。会同有关部门拟订扶贫资金使用分配方案，指导、检查和监督扶贫资金的使用；负责扶贫开发的统计及其监督。
（3）负责制定贫困地区和贫困群众生产生活条件改善、产业建设、素质提高、灾后扶贫、贫困乡村和片区的整体推进及综合开发、边境及民族等特殊困难群体和区域扶贫项目规划与年度项目计划，并组织实施和监督管理。
（4）负责组织、统筹、协调信贷扶贫工作，引导、扶持扶贫龙头企业，促进贫困地区产业发展。
（5）负责组织、指导财政扶贫资金安排的贫困地区劳动力转移培训。
（6）负责组织、协调和指导易地扶贫开发工作。
（7）负责组织、协调和指导革命老区开发建设工作。
（8）负责协调中央和省级机关企事业单位定点扶贫工作；负责指导、协调和管理县级机关企事业单位、省、州驻西单位、驻西部队定点扶贫工作；组织、动员社会各界广泛参与扶贫开发工作，促进贫困地区社会事业发展；负责联系、协调外资扶贫项目，组织开展对外交流与合作。
（9）负责统筹协调对口帮扶和经济社会合作相关工作；负责协调、指导各乡（镇）和有关部门对口帮扶合作的有关工作。
（10）负责全县建档立卡贫困人口的录入、更新等动态管理；负责扶贫成果的统计、上报等工作；指导乡（镇）搞好贫困监测系统维护及更新等工作。
（11）承办县委、县政府和上级机关交办的其他事项。
2．本部门机构情况。
单位机构共2个（其中：行政机构1个，事业机构个），分别是：
（1）西畴县扶贫开发局机关（行政机构）
（2）西畴县扶贫规划管理中心（事业机构）
3．本部门人员情况。
（1）2018年末实有人员编制25人。其中：行政编制12人（含行政工勤编制1人），事业编制13人（含参公管理事业编制0人）；在职在编实有行政人员12人（含行政工勤人员1人），事业人员12人（含参公管理事业人员0人）。
（2）离退休人员6人。其中：离休0人，退休6人。
（3）实有车辆编制1辆，在编实有车辆1辆。
（二）部门绩效目标的设立情况
根据上级文件精神，结合文山州人民政府扶贫开发办公室实际情况,制定具体的绩效评价指标，不断完善绩效评价体系。
（三）部门整体收支情况
[bookmark: _GoBack]西畴县扶贫开发局2018年度收入合计7957.03万元。其中：财政拨款收入3588.72万元，占总收入的45.1%；上级补助收入0万元，占总收入的0%；事业收入0万元，占总收入的0%；经营收入0万元，占总收入的0%；附属单位缴款收入0万元，占总收入的0%；其他收入4368.31万元，占总收入54.89%。与上年对比决算收入增加5697.28万元，增加252.12%。主要原因是财政预算保障驻村工作队员工作经费，2018年全县脱贫摘帽增加工作经费。
西畴县扶贫开局2018年度支出合计8198.94万元。其中：基本支出527.93万元，占总支出的6.4％;项目支出7671.01万元，占总支出的93.56%;上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元，占总支出的0％。与上年决算支出对比增加3419.35万元，增加71.54%，主要原因是财政预算驻村工作队员工作经费，西畴县扶贫开发局对上海帮扶项目、省冶金集团帮扶项目、省人民医院帮扶项目、最高检察院帮扶项目进行了验收报账支出；县扶贫局加大了社会帮扶资金项目。
（四）部门预算管理制度建设情况
一是根据财政部门管理要求编制预算；二是修订完善了《西畴县扶贫开发局财务管理制度》。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评的目的
严格落实《预算法》及省、州绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升责任意识，提高资金使用效益，促进脱贫攻坚工作的发展。
（二）自评组织过程
1.前期准备。
根据绩效评价的要求，对照自评方案进行研究和部署，领导班子成员及各科室、中心全程参与。
2.组织实施。
按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
三、评价情况分析及综合评价结论
（一）预算管理总体成效。我办部门预算编制基本符合全年各项支出实际，预算执行、管理措施到位，较好地实现了绩效目标。
（二）预算管理中存在的主要问题。由于预算绩效考评工作目前尚处于起步阶段，我们正在通过借鉴成功经验等方式逐步予以完善，目前工作中仍存在诸多不足，在今后的预算绩效管理工作中不断加以完善。
四、存在的问题和整改情况
（一）存在的问题：（1）是部分项目预算执行进度缓慢。
（2）是部分项目资金到位时间较晚，无法提前开展工作。
（二）整改情况：（1）是提高预算执行率，完成各项目标任务。（2）是加强内部控制管理，不断提高财务管理水平。
五、绩效自评结果应用
（一）强化预算管理，严格按照财政有关制度开展预算编制、预算执行、资金监管等方面的工作，提升管理水平，确保预算资金按规定合理、高效使用。
（二）完善整体支出绩效评价机制，提高绩效评价水平。
（三）加强会计基础工作，提高财务管理水平。
6、 主要经验及做法
（一）提高预算绩效管理意识，加强预算绩效管理工作。
（二）严格按照编制要求控制在职人员数量。
（三）合理安排年度工作任务，确保部门年度工作全面完成。
（四）建立绩效自评机构，认真做好预算绩效自评。
七、其他需要说明的情况
由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，我单位相关人员配备还显不足，相关制度建设与执行还有待进一步加强。
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