
中国共产党西畴县委直属机关工作委员会2018年整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况

（一）部门概况

西畴县委直属机关工委为县委的工作部门，正科级；下设1个内设机构和1个事业单位，即：机关工委办公室、机关党员服务中心。机关工委核定行政编制4名、事业编制4名；机关工委设书记1名（正科级）、副书记2名（副科级）、主任1名（副科级）。西畴县直机关工委2018年末实有人员编制数8人。其中:行政编制4人，事业编制4人；在职在编实有行政人员5人、事业人员2人；退休人员2人。

（二）部门绩效目标的设立情况
根据财政预算管理要求，编制适合本单位基本支出和具体项目支出的绩效评价指标体系。

（三）部门整体收支情况

2018年本单位收入合计92.35万元，其中财政拨款收入89.85万元，其他收入2.5万元。本年度支出合计92.02万元，其中基本支出89.02万元（其中：人员经费82.09万元，日常公用经费6.93万），项目经费3万元。

（四）部门预算管理制度建设情况
根据财政部门管理要求编制预算。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的

 本次自评的目的是为规范财政资金管理，通过评价本单位2018年度财政资金预算支出的绩效状况，为今后预算安排提供决策支持。了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范，资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。

（二）自评组织过程

1.前期准备。由项目实施部门拟定项目实施方案并负责实施，项目结束后进行实施情况总结（开展自评）。
2.组织实施。具体由项目实施部门负责项目实施情况总结（开展自评）。
三、评价情况分析及综合评价结论

按照云南省财政厅《关于印发云南省省级部门财政支出绩效自评暂行办法的通知》规定的形式和我单位设定的绩效评价指标，综合分析得出评价结果为优（项目按计划实施完成社会效益较好）。

四、存在的问题和整改情况
由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，我单位相关人员配备还显不足，相关制度建设与执行还有待进一步加强。

五、绩效自评结果应用
针对本部门绩效自评中存在的问题，我单位及时调整和优化后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，加强财务管理，完善项目管理办法，切实提高项目管理水平、财政资金使用效益和部门工作效率，不断提供本部门预算绩效管理水平。
六、主要经验及做法

一是加强领导，落实责任。二是部门之间进行协调，齐抓共管。三是强化监管，确保质量。四是加强培训提高管理水平。五是严格程序，确保资金效益。

七、其他需要说明的情况
无
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