西畴县工信商务局2018年整体

 支出绩效自评报告

一、部门基本情况

（一）部门概况

纳入工信商务局2018年度部门决算编报的单位共1个。其中：行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。

单位人员编制共22名，其中行政编制11名，工勤人员1名，事业编制（西畴县中小企业服务中心）10名。目前实有在职人员21名，其中：行政人员11名，工勤人员1名，事业人员（西畴县中小企业服务中心）9名。

退休人数17人（含企业退休人员2人）。其中：离休0人，退休23人。

实有车辆编制1辆，在编实有车辆1辆。

   （二）部门绩效目标的设立情况

根据《文山州人民政府关于促进经济持续健康较快发展23条措施的意见》及《文山州工业和信息化委员会、文山州财政局关于印发兑现促进经济持续健康较快发展23条措施考评办法的通知》等文件要求，按照文件规定的绩效目标，通过基本支出和项目立项情况（重点是绩效目标的设置情况）、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范，资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。

（三）部门整体收支情况

    工信商务局2018年度收入合计2218.19万元。其中：财政拨款收入2218.19万元，占总收入的100%；上级补助收入0万元，占总收入的0%；事业收入0万元，占总收入的0%；经营收入0万元，占总收入的0%；附属单位缴款收入0万元，占总收入的0%；其他收入0万元，占总收入的0%。收入比上年增加1367.07万元，增长160.64%，主要原因是增加外经贸发展专项资金1400万元。

    工信商务局2018年度支出合计831.86万元。其中：基本支出310.53万元，占总支出的37.33％;项目支出521.33万元，占总支出的62.67％；上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元，占总支出的0％。支出比上年增加59.28万元，增长7.67%,主要原因是增加中小企业发展奖励资金、中小企业发展和管理经费。
   （四）部门预算管理制度建设情况

一是根据财政部门管理要求编制预算；二是修订完善了工信商务局一系列内控制度，包括《财务监督制度》、《采购管理制度》、（合同管理制度》、《绩效评价制度》、《收支管理制度》、《项目建设管理制度》、《预算管理制度》、《资产管理制度》。
二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的

    通过基本支出和项目立项情况（重点是绩效目标的设置情况）、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范，资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，有效提高财政资金使用效益。

   （二）自评组织过程

1.前期准备。一是开展年度纳规、纳限企业的培育；二是围绕年度目标开展招商引资工作，确保目标任务的完成。

 2.组织实施。西畴县工信商务局进行企业资金奖励兑现，具体由企业负责项目实施情况总结（开展自评）。

三、评价情况分析及综合评价结论

2018年工信商务局按照年初预算的目标，基本完成了相关项目。部分项目因项目跨年完工，当年完成存在一定难度，无法按时完成，需跨年继续实施项目，还有部分项目因资金暂时不到位影响工程进度。

四、存在的问题和整改情况

    由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，相关制度建设与执行还有待进一步加强。存在的问题：一是部分项目预算执行进度缓慢。二是部分项目资金到位时间较晚，无法提前开展工作。整改情况：一是提高预算执行率，完成各项目标任务。二是加强内部控制管理，不断提高财务管理水平。

五、绩效自评结果应用
    针对绩效自评中存在的问题，提出改进的措施。针对本部门绩效自评中存在的问题，我单位及时调整和优化后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，加强财务管理，完善项目管理办法，切实提高项目管理水平、财政资金使用效益和部门工作效率，不断提供本部门预算绩效管理水平。

六、主要经验及做法

项目建立了保证项目顺利实施的相关制度和措施,项目实施之前制定相关工作方案，让项目参加人员提前掌握情况，保证项目按照要求开展工作。

七、其他需要说明的情况
由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，我单位相关人员配备还显不足，相关制度建设与执行还有待进一步加强。
西畴县工信商务局
2019年11月20日


