西畴县柏林乡
2018年整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况
（一）部门概况
纳入柏林乡2018年度部门决算编报的单位共8个。其中：行政单位2个，参照公务员法管理的事业单位1个，其他事业单位5个。分别是：
1.柏林乡党委
2.柏林乡人民政府
3.柏林乡财政所
4.柏林乡社会保障服务中心
5.柏林乡农业综合服务中心
6.柏林乡林业站
7.柏林乡水务站
8.柏林乡文化站
2018年末实有人员编制59人。其中：行政编制23人，事业编制36人（含参公管理事业编制3人）；在职在编实有行政人员21人，事业人员25人（含参公管理事业人员3人）。
实有车辆编制3辆，在编实有车辆3辆。

（2） 部门绩效目标的设立情况
柏林乡政府2018年对项目的绩效目标设立基本合理、绩效指标基本明确，重大项目都填写了项目绩效目标表。
（3） 部门整体收支情况
西畴县柏林乡2018年度收入合计4276.03万元。其中：财政拨款收入3374.94万元，占总收入的78%；上级补助收入0万元；事业收入0万元；经营收入0万元；附属单位上缴收入0万元；其他收入901.09万元，占总收入的22%。收入比上年增加1721.82万元，增加的主要原因为2018年为脱贫攻坚年，所以整合涉农资金和扶贫资金收入增加。  
西畴县柏林乡2018年度支出合计4140.57万元。其中：基本支出901.34万元，占总支出的21％；项目支出3239.23万元，占总支出的79％；上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元。与2017年相比，支出增加了1487.29万元,主要原因是2018年为西畴县脱贫年，所以财政整合涉农资金和扶贫资金支出增加。
（四）部门预算管理制度建设情况
1.部门预算管理制度建立逐步完善，预算执行情况良好
建立和完善预算管理制度，做好预算收支管理工作，加快预算支出进度。积极深化部门预算管理制度改革，加强建章立制，建立健全部门预算管理制度，预算工作逐步走上科学化、法制化、规范化轨道。
2.建立健全部门预算债效考评制度，对预算的执行过程和完成结果实行全面的追踪问题，不断提高预算资金的使用效果。
3.根据相关预算管理规定制度了《柏林乡预算管理制度》。 
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评的目的
通过对柏林乡部门整体支出绩效评价，分析评价部门整体支出的实施进展、资金使用、社会经济效益情况，提高财政资金的使用效益。评价部门整体支出资金安排的科学性、合理性和资金使用的合规合法性及其成效，及时总结管理经验，完善资金管理办法，提高资金管理水平和资金的使用效率，努力加快柏林乡发展步伐。
（二）自评组织过程
1.前期准备。开展绩效自评会议，确定绩效自评评价小组成员，对绩效自评小组成员进行绩效评价知识讲解。
2.组织实施。收集查阅与评价项目有关的政策及相关资料。根据了解到的情况和收集到的资料，制定符合实际的评价指标体系。根据了解的情况对部门整体支出绩效进行自评。
三、评价情况分析及综合评价结论
柏林乡经过对部门整体支出绩效评价，根据设定的绩效评价指标，对柏林乡部门整体支出情况进行分析、计算和核查，综合评价结果为“优”
四、存在的问题和整改情况
   1、部门整体支出绩效考核目标体系建立不完善，在绩效分析、绩效管理等方面工作不到位。在部门整体支出绩效考核中，科学设置绩效考核的指标，根据绩效考核指标来进行部门整体支出绩效考核；
2、绩效自评相关工作经验不足，自评结果可能存在偏差。在进行部门整体支出绩效自评过程中要力求客观公正，做好部门整体支出绩效评价。
五、绩效自评结果应用
在自评工作结束后，将自评绩效情况、存在的问题及相关建议反馈给领导，并根据存在的问题进行整改并形成整改报告报由相关评价工作的分管领导进行审批，根据存在的问题和不足来改进和完善绩效自评工作。
六、主要经验及做法
1、做好财政项目资金验收收尾工作，并做好事后的安全监督、质量监督工作，做好财政资金公示工作，并做好相关资料的整理和归档工作。
2、梳理部门整体支出的支出资料，查缺补漏，保障资料齐全、程序合法。
3、做好资金台账管理工作。
4、建立健全财政资金的管理制度。
七、其他需要说明的情况
在部门整体支出绩效自评工作中还有各种各样的不足，希望上级主管单位多对绩效自评工作流程及自评方式进行讲解和培训工作，使绩效自评工作越做越好。
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